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PREAMBULE 

V uvedené společnosti byly na základě předložené pracovněprávní dokumentace posuzovány 

pracovněprávní vztahy, zavedená vnitřní pravidla a procesy týkající se odměňování, přičemž byly 

hodnoceny zejména zásady: 

• rovnosti odměn za práci stejné hodnoty, 

• otevřenosti a transparentnosti ve stanovení mzdových či platových podmínek, 

• absence diskriminace na základě pohlaví, věku, původu, náboženského vyznání, zdravotního stavu 
či jiné chráněné charakteristiky, 

• dostupnosti informací o systému odměňování zaměstnancům. 

 

POTVRZENÍ 
Tento certifikát je vydáván jako potvrzení skutečnosti, že daná společnost: 

 Uplatňuje zásady transparentního 

stanovení mezd a odměn. 

 Zajišťuje rovné zacházení se 

všemi zaměstnanci v oblasti 

finančního ohodnocení. 

 Aktivně podporuje férové pracovní 

podmínky a důstojnou mzdu. 

 Prokázala soulad své praxe s 

relevantními ustanoveními zákoníku 

práce a antidiskriminační legislativy. 

 

Platnost certifikátu: Certifikát je platný po dobu 12 měsíců ode dne jeho vydání. Po uplynutí této lhůty je možné 

certifikaci obnovit na základě opětovného posouzení. 

 

DATUM VYDÁNÍ: 1.3.2026 SCHVÁLIL: ..................... ......... 

LANDMARK HOLDING a.s. 

        

 

 

 

 

 

FÉROVÁ 

ODMĚNA 

mailto:info@landmark.cz
http://www.landmark.cz/

